Strategia zrownowazonego rozwoju Mebis TFI S.A.

Na podstawie art. 3 oraz art. 4 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE)
2019/2088 z dnia 27 listopada 2019 r. w sprawie ujawniania informacji zwigzanych ze
zrownowazonym rozwojem Ww sektorze ustug finansowych (dalej ,,Rozporzadzenie
2019/2088”) informujemy, ze Mebis Towarzystwo Funduszy Inwestycyjnych S.A. (dalej
zwane Towarzystwem) nie opracowalo strategii dotyczacych wprowadzenia do dziatalnosci
ryzyk dla zrGwnowazonego rozwoju w procesie podejmowania decyzji inwestycyjnych oraz ze
Towarzystwo nie bierze pod uwage gtdéwnych negatywnych skutkdw decyzji inwestycyjnych
dla czynnikow zrownowazonego rozwoju. Powyzsze jest podyktowane tym, ze Towarzystwo
zarzadza obecnie trzeba niestandaryzowanymi sekurytyzacyjnymi funduszami inwestycyjnymi
zamknietymi, ktore lokuja aktywa w wierzytelnosci, gdzie ryzyko dla zrownowazonego
rozwoju nie wystepuje lub ma charakter marginalny. Ponadto Towarzystwo, zarzadzajac
portfelami funduszy ma na celu zapewnienie jak najlepszego zabezpieczenia interesow
uczestnikow funduszy w oparciu o odpowiedniag dywersyfikacje inwestycji, ograniczanie
ryzyka oraz maksymalizacj¢ zwrotu z inwestycji, w zwigzku z czym nie bierze pod uwage
glownych negatywnych skutkow decyzji inwestycyjnych dla czynnikéw zréwnowazonego
rozwoju. Niezaleznie od powyzszego Towarzystwo, jesli bedzie to mozliwe, majac na uwadze
specyfike zarzadzanych funduszy, bedzie dazylo do uwzglgdniania ryzyka dla
zrOwnowazonego rozwoju w procesie podejmowania decyzji inwestycyjnych, jesli
uwzglednianie takich ryzyk w procesie podejmowania decyzji inwestycyjnych mogloby
istotnie zmniejszy¢ ryzyko wystapienia zdarzenia majacego istotny negatywny wpltyw na
warto$¢ inwestycji.

W zwigzku z wymogiem wynikajacym z art. 5 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i
Rady (UE) 2019/2088 z dnia 27 listopada 2019 r. w sprawie ujawniania informacji zwigzanych
ze zrobwnowazonym rozwojem w sektorze ustug finansowych, Towarzystwo wskazuje, ze
przyjeta polityka wynagrodzen zapewnia brak negatywnego wptywu na prawidtowe i skuteczne
zarzadzanie ryzykiem funduszy zarzadzanych przez Towarzystwo, w tym ryzykiem dla
zrownowazonego rozwoju. Polityka wynagrodzen przyjeta w Towarzystwie nie stwarza zachet
do zachowan niezgodnych ze statutem funduszy, strategiami, procedurami i innymi regulacjami
wewnetrznymi obowigzujagcymi w Towarzystwie, w szczegolnosci poprzez brak zmiennych
sktadnikéw wynagrodzenia oraz systemu premiowego, ktory byltby uzalezniony od wynikow
osigganych przez Towarzystwo lub fundusze, ktorymi Towarzystwo zarzadza.



